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Communiqué de presse 

 

Semaine d'action: mobilisé-es dans l'éducation le 17 janvier,  

en grève pour les retraites le 19 janvier 

Alors que le gouvernement a dévoilé officiellement son projet sur les retraites, les premières pistes 

salariales ne sont pas à la hauteur voire sont inacceptables. Les conditions de travail ne s’améliorent 

pas dans l’éducation nationale, pire elles se dégradent. Les manques deviennent structurels et sont 

désormais organisés par l’administration.  

Dans le premier degré, les dysfonctionnements se font sentir à tous les niveaux. Personnels et 

familles prennent de plein fouet la logique libérale appliquée à l’école : manque de remplaçant·es, 

embauche de contractuel·les, fermetures de classes annoncées, AESH à qui on refuse le statut de 

fonctionnaires, formation continue réduite à peau de chagrin, inclusion sans les moyens nécessaires, 

manque de place dans les structures d’accueil (ITEP, IME…), déscolarisation, frais de déplacement 

non remboursés… La liste est longue ! 

 

Alors qu’une enquête de la DEPP d’octobre 2022 atteste que plus de la moitié des enseignant-es 

travaille plus de 43 heures par semaine, le « pacte », n-ième version du « travailler plus pour gagner 

plus » est une solution méprisante à la précarisation de nos métiers qui ne fera qu’augmenter encore 

notre temps de travail. La réalité de nos métiers, c’est la dégradation de nos conditions de travail et 

de vie, la dévalorisation de notre travail (augmentation des effectifs dans les classes, inclusion sans 

moyens, réformes brutales et qui dénaturent nos métiers, pas d’augmentation des salaires depuis des 

années). Nombre de collègues quittent l’éducation nationale et de plus en plus se trouvent dans des 

situations précaires notamment les AESH et les AED. En balayant cette situation d’un revers de 

main avec le pacte « travailler plus pour gagner plus », le ministère aggrave aussi les inégalités 

femmes / hommes. 

 

Dans la voie professionnelle, les mobilisations d'octobre et novembre ont permis de repousser 

l'échéance et l'imposition brutale de la réforme annoncée par Macron et orchestrée par Carole 

Grandjean à la rentrée 2023. Mais le projet de réforme est toujours là, et s'introduit de façon 

beaucoup plus insidieuse. Les "concertations" autour de la réforme se terminent ce lundi 16 janvier. 

Les résultats de ces groupes de travail ne seront publiés que fin janvier, mais d'ores et déjà le 

ministère a indiqué que dans le cadre du CNR (Conseil National de la Refondation), des lycées 

pourraient faire l'objet d'une expérimentation sur la mise en place des préconisations qui seront 

issues de ces groupes. Un des points de cette réforme, la mise en place d'une demi-journée de 

découverte des métiers en classe de 5ème, a d'ailleurs été annoncé pour la rentrée 2023 dans tous les 

collèges ! Nous restons mobilisés contre ce projet dévastateur pour l'avenir des jeunes et de nos 

métiers. 
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